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ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
Настоящая типовая инструкция по охране труда разработана на основании требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области охраны труда с учетом приказа N 2 от 06.01.1998 Минкультуры РФ "Об утверждении и введении в действие правил охраны труда в театрах и концертных залах" ПОТ РО-059-01-98, постановления Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме" и предназначена при проведении массовых мероприятий. На основании данной типовой инструкции разрабатываются инструкции по охране труда для конкретных рабочих мест.

 1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 
1.1. Настоящая Инструкция предусматривает основные требования по охране труда при проведении массовых мероприятий.

1.2. При проведении массовых мероприятий необходимо выполнять свои обязанности в соответствии с требованиями настоящей Инструкции.

1.3. При проведении массовых мероприятий на работника могут воздействовать опасные и вредные производственные факторы (повышенный уровень шума, подвижные части механического оборудования, повышенная температура воздуха рабочей зоны; пониженная влажность воздуха; повышенное значение напряжения в электрической цепи; вредные вещества в воздухе рабочей зоны; нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности музыкального зала).

1.4. При проведении массовых мероприятий работник извещает своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого заболевания.

1.5. К проведению массовых допускаются лица не моложе 18 лет и получившие инструктаж по охране труда.

1.6. При проведении массовых мероприятий необходимо знать и строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, производственной санитарии.

1.7. При проведении массовых мероприятий работник должен получить целевой инструктаж по охране труда. 

1.8. При проведении массовых мероприятий работник должен:

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и установленный режим труда и отдыха;

выполнять работу, входящую в его обязанности или порученную администрацией, при условии, что он обучен правилам безопасного выполнения этой работы;

применять безопасные приемы выполнения работ;

уметь оказывать первую помощь пострадавшим.

1.9. Запрещается садиться и облокачиваться на случайные предметы и ограждения.

1.10. Запрещается загромождать проходы, проезды, рабочие места, подходы к щитам с противопожарным инвентарем, пожарным кранам и общему рубильнику в зале музыкальных мероприятий.

1.11. Помещения, где проводятся массовые мероприятия, должны быть обеспечены медицинской аптечкой, укомплектованной необходимыми медикаментами и перевязочными средствами, для оказания первой помощи при травмах. 

1.12. При проведении массовых мероприятий работник должен знать места расположения первичных средств пожаротушения. Этажи и помещения, где проводятся массовые мероприятия должны иметь не менее двух эвакуационных выходов, которые обозначаются указателями с надписью "ВЫХОД", обеспечены первичными средствами пожаротушения (не менее двух огнетушителей) оборудованы автоматической системой пожарной сигнализации и приточно-вытяжной вентиляцией.

1.13. Окна помещений, где проводятся массовые мероприятия, не должны иметь глухих решеток.

1.14. Курить и принимать пищу разрешается только в специально отведенных для этой цели местах.

2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ 
2.1. Тщательно проверить все помещения, эвакуационные пути и выходы на соответствие их требованиям пожарной безопасности, а также убедиться в наличии и исправности средств пожаротушения, связи и пожарной автоматики.

2.2. Проверить помещения, где будут проводиться массовые мероприятия, и провести влажную уборку.

2.3. Включить полностью освещение музыкального зала и убедиться в исправной работе светильников. 

2.4. Убедиться в исправности электрооборудования музыкального зала: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками, а электророзетки - фальшвилками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.

2.5. Проверить санитарное состояние музыкального зала и проветрить его, открыв окна или фрамуги и двери. Окна в открытом положении фиксировать крючками, а фрамуги должны иметь ограничители.

2.6. Проверить состояние рабочего места; если оно не убрано или загромождено, необходимо принять меры к очистке и привести его в порядок; убедиться в наличии свободного подхода к рабочему месту, а также исправности пола в рабочей зоне.

2.7. Обо всех обнаруженных неисправностях оборудования, инвентаря, электропроводки и других неполадках сообщить своему непосредственному руководителю и приступить к работе только после их устранения.

 3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ 
3.1. Приказом руководителя назначить ответственных лиц за проведение массового мероприятия. Приказ довести до ответственных лиц, под роспись.

3.2. Провести целевой инструктаж по охране труда назначенных ответственных лиц с записью в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.

3.3. Во время проведения массовых мероприятий работник должен вести себя спокойно и выдержанно, избегать конфликтных ситуаций, которые могут вызвать нервно-эмоциональное напряжение и отразиться на безопасности труда.

3.4. Во время проведения массовых мероприятий работнику следует быть внимательным, не отвлекаться от выполнения своих обязанностей.

3.5. Строго выполнять все указания руководи геля при проведении массового мероприятия, самостоятельно не принимать не каких действий.

3.6. Все эвакуационные выходы во время проведения массового мероприятия закрываются налегке открывающиеся запоры, световые указатели "ВЫХОД" должны быть во включенном состоянии.

3.7. При проведении массовых мероприятий работник должен выполнять только ту работу, которая ему поручена.

3.8. При проведении массовых мероприятий работнику необходимо:

соблюдать установленный режим труда и отдыха;

соблюдать осторожность при передвижении, чтобы не споткнуться и не удариться о возможные препятствия (например, кабельные коммуникации, осветительное оборудование и другие предметы).

3.9. Особую осторожность при проведении массовых мероприятий работнику необходимо соблюдать при нахождении в местах, где имеются токоведущие части электрооборудования или любые другие потребители электрической энергии.

3.10. Во время ходьбы нельзя наступать на электрические кабели, провода.

3.11. При проведении массовых мероприятий работнику нельзя прикасаться к оголенным и плохо изолированным проводам потребителей электрической энергии.

3.12. При проведении массового мероприятия запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.п.), устраивать световые эффекты с применением химических и других веществ, могущих вызвать загорание.

 4. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ 
4.1. При возникновении поломки оборудования, угрожающей аварией на рабочем месте или на сцене: прекратить его эксплуатацию, а также подачу к нему электроэнергии; доложить о принятых мерах непосредственному руководителю и действовать в соответствии с полученными указаниями.

4.2. В аварийной обстановке: оповестить об опасности окружающих людей, доложить непосредственному руководителю о случившемся и действовать в соответствии с планом ликвидации аварий.

4.3. При возникновении пожара следует:

прекратить работу;

вызвать пожарную охрану и сообщить руководству организации;

приступить к тушению пожара, пользуясь имеющимися на рабочем участке средствами пожаротушения.

4.4. Пострадавшему при травмировании, отравлении и внезапном заболевании должна быть оказана первая (доврачебная) помощь и, при необходимости, организована его доставка в учреждение здравоохранения.

4.5. Обо всех аварийных ситуациях работник, должен информировать руководство. 

 5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ 
5.1. Убрать в отведенное место инвентарь и оборудование.

5.2. Тщательно проветрить помещение и провести влажную уборку.

5.3. Проветрить противопожарное состояние помещений. Закрыть вес форточки, фрамуги и выключить свет.

5.4. Обо всех замеченных в процессе работы неполадках и неисправностях используемого оборудования, а также о других нарушениях требований охраны труда следует сообщить своему непосредственному руководителю. 

5.5. По окончании работы следует тщательно вымыть руки тёплой водой с мылом.

                           

Разработчик инструкции
____________________________________________
СОГЛАСОВАНО:

Специалист по охране труда ______________________________________________

