Боремся с неформальной занятостью вместе!
  
В условиях рыночной экономики болезненно заявляет о себе проблема неформальной занятости населения. К сожалению, пока не приходится говорить о снижении ее масштабов. При неформальной занятости работники получают «серую» заработную плату и практически лишены возможности социальной и правовой защиты.
  	Недобросовестные работодатели, не желая полностью платить налоги, предпочитают основную часть зарплаты выдавать «в конверте». Одна из форм таких отношений - оформление работников на 0,2 или 0,5 ставки при фактической продолжительности рабочего дня 8-12 часов, а зачастую допуск к работе без заключения трудового договора. Подобные схемы позволяют организациям уйти от уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды и налога на доходы физических лиц. Уклоняясь от уплаты этих налогов и взносов, работодатели не только ухудшают социальное обеспечение своих работников, но и сокращают поступления в бюджет района.
  	Решить проблему легализации «серых» схем выплаты заработной платы и неформальной занятости без участия самих работников невозможно. С теневой зарплатой можно и нужно бороться, но успех борьбы зависит от заинтересованности граждан в ее результатах.
  	Если вам стало известно о фактах выплаты заработной платы «в конверте» или по отношению к вам применяются «серые» схемы выплаты заработной платы, нарушаются трудовые права, и вы не согласны на такие условия, обращайтесь в Администрацию МО «Вельский муниципальный район» по телефону «горячей линии»:  6-07-42 (в рабочие дни с 14.00 до 17.00 часов). 
Полученная информация будет передана в надзорные и контролирующие органы.
      Также предлагаем жителям Вельского района принять участие в опросе методом анонимного анкетирования. 

АНКЕТА
анонимного социального опроса «Неформальная занятость»
Анкету предлагаем направить на адрес  электронной почты: 0503@velskmo.ru или по адресу: г. Вельск, ул. Гагарина, д. 37, каб. 13.

 
1.   Характеристика работника:
 
 пол:   М _____             Ж ____
 возраст:  до 21 года _________  от 22 до 35 лет ____
                 от 36 до 60 лет _____  старше 61 года ____ 
 образование: среднее ____
                        среднее профессиональное ____
                        высшее ___
 
2.   Заключил ли работодатель с Вами договор?
 
Заключен трудовой договор _____
не заключен трудовой договор ______
заключен гражданско-правовой договор ______
 
3.   На Вас ведется трудовая книжка работодателем?
 
Да _____
нет _____
 
4.   Как вы получаете заработную плату?
 
Неофициально _____
официально _____
частично официально ______
 
5.   Уровень заработной платы в месяц:
 
В размере 7 500 рублей и ниже _______               
от 10 000 до 20 000 рублей _______                       
от 30 000 и более _______               
 
6.   Какими социальными гарантиями и компенсациями Вы пользуетесь?
 
Социальное страхование ______
ежегодные оплачиваемые отпуска _______
оплачиваемые больничные ______
оплачиваемые декретные отпуска (отпуск по уходу за ребенком) _______
дополнительные отпуска _______
дополнительные выплаты ____
 
7. Вид деятельности организации (предприятия, индивидуального предпринимателя) и занимаемая должность:
 
вид деятельности предприятия (например: торговля, транспорт, строительство)
_________________________________________________________________________
занимаемая должность (например: продавец, водитель, охранник)
_________________________________________________________________________
 
8. Знаете ли Вы организации, где присутствует «неформальная занятость» 
и «серая» заработная плата, укажите их:
_____________________________________________________________________________
                                                         (адрес и наименование организации)


Благодарим за содействие!

