ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликтов интересов в администрации Вельского муниципального района Архангельской области.

12.03.2020  года                                                                                                № 2
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Заместитель председателя комиссии: Тетерина Елена Борисовна – начальник управления по финансам и исполнению бюджета;

Секретарь комиссии: Шумилова Наталия Алфеевна – главный специалист  правового отдела;
Члены комиссии:

Акентьева Ксения Александровна – начальник правового отдела;
Орлов Николай Вячеславович – директор ГАПОУ Архангельской области 
«Вельский индустриальный экономический колледж»;

  Абрамова Т.П. – председатель Собрания депутатов МО «Вельский муниципальный район»;
Гусева Г.Я. – представитель общественной организации Вельский районный совет ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных  органов.

Повестка дня

1. О направлении сведений о заключении Трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
2. Уведомление муниципального служащего об иной оплачиваемой работе.
3. Уведомление начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности о работе в некоммерческой организации.

СЛУШАЛИ:
Поступило уведомление о заключении  трудового договора с бывшим муниципальным служащим на должность методиста. Должность ранее занимаемая бывшим муниципальным служащим находится в перечне должностей, на основании которого бывшие муниципальные служащие обязаны в течении 2-х лет с момента увольнения сообщать в администрацию МО «Вельский муниципальный район» сведения о последнем месте своей работы.

РЕШИЛИ: считать что  исполнение обязанностей  в качестве методиста в не повлечет конфликта интересов.

         Голосовали ЗА – 6  человек  ПРОТИВ – нет

СЛУШАЛИ:
Поступило уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы.

Будет выполнять работу по трудовому дорговору, заключенному с  ООО в должности продавца. 
Работа будет выполняться во время очередного отпуска и не повлечет за собой конфликта интересов.

         РЕШИЛИ: считать что  иная оплачиваемая работа. в ООО в качестве продавца не повлечет конфликта интересов.

Голосовали ЗА – 6  человек  ПРОТИВ – нет.
СЛУШАЛИ
Поступило заявление от начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности на выполнение иной деятельности в качестве директора вновь созданного муниципального казенного учреждения  на безвозмездной основе. 

РЕШИЛИ:
Дополнительная работа в должности директора вновь созданного учреждения на безвозмездной основе по организации регистрационных действий по вновь образованному предприятию МКУ  не повлечет конфликта интересов.
Голосовали ЗА – 6  человек  ПРОТИВ – нет.

Председатель комиссии     _____________________________  Ю.Н. Джанаева 

Секретарь комиссии ___________________________________  Н.А.Шумилова

Члены Комиссии        __________________________________   Е.Б. Тетерина 
__________________________________А.А. Истомин
__________________________________Т.П.Абрамова
________________________________К.А.Акентьева

