
Боремся с неформальной занятостью вместе!
  

В настоящее время вопросы ликвидации неформальной занятости, легализации "теневой" заработной платы и создание условий для своевременной ее выплаты стали наиболее актуальными как для работников предприятий и организаций, так и для органов власти.
Неформальную занятость можно определить как «любые виды трудовых отношений, основанные на устной договоренности». Не секрет, что некоторые работодатели в целях экономии и ухода от налоговых и других обязательных платежей, принимая работника, отказывают ему в оформлении трудовых отношений, то есть предлагают ему работать «вчерную».
Заработная плата, выплаченная в «конвертах» это уклонение от налогов, которое влечет за собой не только неполное поступление налогов в бюджет, но и социальную незащищенность работников. Задача вывода заработной платы из тени — на сегодняшний день одна из основных, стоящая перед органами государственной власти.
Решить проблему неформальной занятости без участия самих работников, получающих заработную плату по «серым» схемам, практически невозможно. И все же с явлением теневой заработной платы можно и необходимо бороться, но успех зависит от действий многих заинтересованных людей.
  Если вам стало известно о фактах выплаты заработной платы «в конверте» или по отношению к вам применяются «серые» схемы выплаты заработной платы, нарушаются трудовые права, и вы не согласны на такие условия, обращайтесь в Управление экономики, сельского хозяйства и торговли администрации Вельского муниципального района по телефону 6-07-42 (в рабочие дни с 14.00 до 17.00 часов). Полученная информация будет передана в надзорные и контролирующие органы.
          Также предлагаем принять участие в анкетировании неформальной занятости. Анкета анонимна, и Вы свободны в своих ответах.

  	













АНКЕТА
анонимного социального опроса «Неформальная занятость»
(анкету предлагаем направить на адрес  электронной почты: 0503@velskmo.ru или по адресу: г. Вельск, ул. Гагарина, д. 37, каб. 13).

 
1.   Характеристика работника:
 
 пол:   М _____             Ж ____
 возраст:  до 21 года ____________                              от 22 до 35 лет _________
                 от 36 до 60 лет ________                              старше 61 года _________ 
 образование: среднее __________
                        среднее профессиональное _____________
                        высшее ____________
 
2.   Заключил ли работодатель с Вами договор?
 
заключен трудовой договор                     ____________________
не заключен трудовой договор                ____________________
заключен гражданско-правовой договор____________________
 
3.   На Вас ведется трудовая книжка работодателем?
 
Да  _______
нет _______
 
4.   Как вы получаете заработную плату?

неофициально              _____________________
[bookmark: _Hlk98411519]официально                  _____________________
частично официально _____________________
 
5.   Уровень заработной платы в месяц:
                
от 10 000 до 20 000 рублей _____________________                       
от 20 000 до 30 000 рублей _____________________  
от 30 000 и более рублей    _____________________
           
6.   Какими социальными гарантиями и компенсациями Вы пользуетесь?
 
социальное страхование                  _______________________
ежегодные оплачиваемые отпуска _______________________
оплачиваемые больничные             _______________________
оплачиваемые декретные отпуска 
(отпуск по уходу за ребенком)       _______________________ 
дополнительные отпуска                _______________________
дополнительные выплаты               _______________________
 
7. Вид деятельности организации (предприятия, индивидуального предпринимателя) и занимаемая должность:
 
вид деятельности предприятия (например: торговля, транспорт, строительство)
[bookmark: _GoBack]_______________________________________________________________________
занимаемая должность (например: продавец, водитель, охранник)
________________________________________________________________________
8. Предлагали ли Вам при трудоустройстве оформление трудовых отношений без заключения договора или выплату «серой» заработной платы в конверте, укажите их наименование и местонахождения:
 
________________________________________________________________________
(адрес и наименование организации)


Благодарим за содействие!
