Утверждено решением XVсессии

Собрания  депутатов МО "Вельский

 муниципальный район" четвертого 

созыва № 195 от 21.10.2009 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

Об управлении культуры, спорта, туризма и по делам молодёжи 
МО «Вельский муниципальный район»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Учредителем управления культуры, спорта, туризма и по делам молодёжи администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» в дальнейшем именуемого Управление является администрация муниципального образования «Вельский муниципальный район». Юридический адрес Учредителя: 165150 Архангельская область, г. Вельск, ул. Советская, д.52.

Управление создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Уставом муниципального образования «Вельский муниципальный район», другими нормативными актами муниципального образования «Вельский муниципальный район».
Полное наименование Управления: Управление культуры, спорта, туризма и по делам молодёжи администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район».

Сокращенное название Управления: Управление культуры, спорта  и туризма МО «Вельский муниципальный район».

В соответствии с Уставом МО «Вельский муниципальный район» Управление культуры, спорта, туризма и по делам молодёжи администрации МО «Вельский муниципальный район» является органом местного самоуправления в области культуры, спорта, туризма и молодёжной политики на территории Вельского района.

Юридический и почтовый адрес Управления: 165150, г. Вельск, Архангельская область, ул. Комсомольская, д. 23.
             1.7. Управление является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, может самостоятельно или по доверенности, выданной муниципально – правовому управлению МО «Вельский муниципальный район» выступать в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском суде от своего имени по вопросам входящим в компетенцию Управления.

Имущество закрепляется за Управлением на правах оперативного управления собственником в лице комитета по управлению имуществом и работе с муниципальными предприятиями МО «Вельский муниципальный район».
             1.8. Управление имеет расчетный и иные счета, в том числе может иметь валютный счет, в банковских и иных кредитных учреждениях, печать с изображением герба МО «Вельский муниципальный район» и со своим наименованием, вывеску, штампы и бланки с наименованием Управления.

              1.9. Управление имеет право осуществлять действия, направленные на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей, соответствующие цели деятельности, предусмотренные настоящим положением.

             1.10.Управление обеспечивает на территории муниципального образования «Вельский муниципальный район»: 

- управление муниципальными учреждениями культуры и дополнительного образования МО «Вельский муниципальный район»;

- проведение государственной и региональной политики в области культуры, спорта, туризма и по делам молодёжи;
- соблюдение правовых норм государственной и муниципальной поддержки культуры, спорта, туризма и молодёжи.

1.11.Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, законодательством РФ, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО «Вельский муниципальный район», другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с вышеперечисленными законами, и настоящим Положением.
1.12.Управление осуществляет полномочия Учредителя учреждения культуры и дополнительного образования на территории МО «Вельский муниципальный район», в соответствии с их учредительными документами.

1.13.Управление осуществляет контроль за соблюдением правовых гарантий для свободной деятельности жителей района и пользования ими услугами, предоставляемыми учреждениями культуры, спорта и туризма, независимо от пола, социального положения, национальности, политических взглядов, религиозных убеждений. Места жительства, имущественного положения, образования, профессии и других социально-общественных обстоятельств.

1.14.Управление является правопреемником отдела культуры и туризма администрации МО «Вельский муниципальный район».

II. ЮРИДИЧЕСКИ - ПРАВОВОЙ СТАТУС УПРАВЛЕНИЯ
2.1. Управление считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в порядке, установленном Федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц и Уставом МО «Вельский муниципальный район».

2.2. Структура и штаты Управления определяются начальником Управления по предварительному согласованию с заместителем главы МО «Вельский муниципальный район» по социальным вопросам.
2.3. Управление от имени МО «Вельский  муниципальный район» имеет гражданские права и несёт гражданские обязанности, необходимые для осуществления своей деятельности, если это не противоречит предмету и целям деятельности, определённо ограниченным законодательством Российской Федерации, Уставом МО «Вельский муниципальный район» и настоящим Положением.

2.4. Управление не отвечает по договорным обязательствам администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район», принятым без участия Управления.

2.5. Управление подотчетно в своей деятельности главе муниципального образования «Вельский муниципальный район», Собранию депутатов «Вельский муниципальный район» в пределах их компетенции, определённой законодательством.

2.6. Управление в пределах осуществления областных программ предоставляет информационные, статистические и финансовые отчеты Комитету по культуре, Комитету по молодежной политике, Комитету по физкультуре и спорту администрации Архангельской области в пределах их компетенции, определённой законодательством.
2.7. Финансирование деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета МО «Вельский муниципальный район».

2.8. Управление отвечает по своим обязательствам денежными средствами, находящимися в его распоряжении. При их недостаточности субсидиарную ответственность несёт Учредитель, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ.

III. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
3.1. Основная задача управления – организация работы с населением района по следующим направлениям:
- сохранение материального культурного наследия (памятников истории и культуры) местного значения, расположенных на территории Вельского муниципального района, обеспечение доступности для населения музейных коллекций , формирование  и изучение е музейных фондов;

- организация библиотечного обслуживания поселений, межбиблиотечного взаимодействия, централизованного комплектования, каталогизации и предоставление консультативно-методических услуг библиотекам поселений;

- реализация государственной  молодёжной политики;
- создание правовых, социально-экономических и организационных условий для самореализации молодежи, духовно-нравственное и патриотическое воспитание молодёжи;
- обеспечение занятости и трудоустройство молодежи;

- развитие системы социальных служб и клубов по месту жительства;

- подготовка молодёжи к участию в общественно-политической жизни района, создание условий для выдвижения способных и компетентных молодых людей в органы местного самоуправления;

- создание системы информационного обеспечения молодёжной политики;

- содействие решению жилищных проблем молодых семей;

- поддержка детских, молодежных и студенческих  общественных объединений;

- обеспечение развития физической культуры и спорта, укрепление здоровья населения на территории района;

- подготовка спортивных резервов;

- координация планов проведения культурных, спортивных, молодёжных мероприятий в районе;

- развитие материальной базы спорта в районе;
- осуществление культурных и спортивных связей между регионами;

- развитие услуг, оказываемых населению района средствами учреждений культуры, физической культуры и спорта.

3.2. Собрание депутатов МО «Вельский муниципальный район» рассматривает и утверждает Программы развития отрасли культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики.

IV.  ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ
Управление, в соответствии с возложенными на него задачами, осуществляет выполнение следующих функций:

4.1. Разрабатывает предложения по реализации основных направлений государственной молодежной политики, политики в сфере культуры и туризма, физической культуры и спорта в МО «Вельский муниципальный район».
4.2. Разрабатывает и вносит в установленном порядке на рассмотрение главы  МО «Вельский муниципальный район» проекты постановлений и  распоряжений по вопросам, предусмотренным настоящим Положением, а      также иные нормативно-правовые документы. 

4.3. Получает, распределяет и контролирует использование финансовых средств муниципальных учреждений культуры  и спорта МО «Вельский муниципальный район».

4.4. Участвует в разработке и реализации областных и муниципальных целевых Программ в области культуры, спорта, туризма и молодежной политики в МО «Вельский муниципальный район».

4.5. Координирует деятельность предприятий, организаций и учреждений в сфере культуры, спорта и молодёжной политики. 

4.6. Подготавливает, проводит и осуществляет  контроль за проведением  в районе массовых культурных акций (конкурсов, фестивалей, смотров, выставок), физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, проводит спортивные соревнования и сборы.

 4.7. Осуществляет координацию планов, капитального ремонта и строительства учреждений культуры, спортивных сооружений, осуществляет контроль  за  их работой,  независимо от их ведомственной принадлежности. 

4.8. Обеспечивает организацию и проведение работы по профессиональной подготовке и переподготовке кадров муниципальных учреждений культуры и спорта МО «Вельский муниципальный район». 

4.9. Создаёт в установленном порядке межпоселенческие фонды для решения отраслевых задач, распоряжается средствами этих фондов.

 4.10. Осуществляет развитие международных культурных, туристических, молодежных контактов и обменов.

 4.11. Представляет к награждению государственными, областными и районными наградами активных участников реализации культурной и молодежной политики, развития туризма, физической культуры и спорта в МО «Вельский муниципальный район». 

4.12. Оказывает содействие в создании и развитии сети различных предприятий и организаций, занимающихся культурным и спортивным досугом населения по месту жительства.  

4.13. Определяет текущие и перспективные потребности в специалистах различных уровней и профессий в сфере культуры и туризма, спорта и молодежной политики.
 4.14. Взаимодействует с сетью учебных заведений Архангельской области, специализирующихся на подготовке специалистов в сфере культуры и туризма, спорта и молодежной политики. 

4.15. Решает вопросы кадровой политики, подбора и расстановки кадров.

4.16. Участвует в установленном порядке в создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений культуры и спорта МО «Вельский муниципальный район». 

4.17. В рамках решения целей и задач, ведет деятельность, не противоречащую действующему законодательству РФ.
4.18. Обеспечивает координацию и  контроль за обеспечением выполнения полномочий по организации досуга населения, библиотечному обслуживанию, переданных от поселений, а также деятельностью учреждений художественного и музыкального дополнительного образования, краеведческого музея. 

4.19. Способствует сохранению самобытного северного культурного и исторического наследия.

4.20. Осуществляет меры по социальной защите работников муниципальных учреждений культуры МО «Вельский муниципальный район».

4.21. Оказывает содействие в пропаганде туристического образа МО «Вельский муниципальный район» за рубежом, через сеть представительств государственных органов, общественных организаций и хозяйствующих субъектов в сфере туризма. 

4.22. Осуществляет контроль за подготовкой к аттестации и аккредитации школ дополнительного художественного и музыкального образования.

4.23. Проводит аттестацию руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры, школ художественного и музыкального дополнительного образования МО «Вельский муниципальный район». 
4.24.  Оказывает содействие в решении молодёжных проблем, проблем молодой семьи, взаимодействует в этой работе с областными, муниципальными молодежными и детскими объединениями.
4.25. Осуществляет проведение профилактической работы с группами социального риска среди молодежи и подростков, обобщение и внедрение эффективного опыта по предотвращению асоциального поведения подростков и молодежи.

4.26. Осуществляет организационное и методическое руководство физическим воспитанием населения и подготовкой спортсменов в МО «Вельский муниципальный район».

4.27. Осуществляет подготовку сборных спортивных команд района и обеспечивает их участие в региональных и российских соревнованиях. 
V. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ
Управление имеет право:

5.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от комитетов, управлений и отделов администрации МО «Вельский муниципальный район», предприятий, учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм и видов собственности информацию, необходимую для осуществления своих функций.

5.2. Создавать в установленном порядке временные творческие коллективы и рабочие группы для выполнения поставленных задач.

5.3. Проводить конференции, совещания, семинары по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

5.4. Формировать политику в сфере культуры, спорта, по делам молодежи на территории МО «Вельский муниципальный район».

5.5. Участвовать в составлении проекта бюджета МО «Вельский муниципальный район» в части статей расходов на культуру, спорт, туризм, молодежную политику, участвовать в представлении его на утверждение в представительный орган местного самоуправления, осуществлять ведомственный контроль за его исполнением, предоставлять отчет об исполнении бюджета.
5.6. Принимать участие в составлении перспективного плана по своему направлению деятельности и его последующей корректировке с учетом показателей среднесрочного прогноза социально-экономического развития МО «Вельский муниципальный район».

5.7. Принимать участие в подготовке и реализации предложений по объемам дотаций из фондов финансовой поддержки на обеспечение услуг культуры и досуга, физической культуры и спорта.
5.8. Сотрудничать с государственными, общественными, правительственными и неправительственными организациями РФ и зарубежных стран в области музейно-выставочного, информационного и туристического обменов, гастрольно-концертной деятельности, авторского права, сохранения культурного наследия и охраны памятников на основе международных соглашений и конвенций, участником которых является РФ.

5.9. Принимать участие в формировании, размещении и контроле за исполнением муниципального заказа на выполнение работ и указание услуг, связанных с культурной и спортивной деятельностью.

5.10. Быть уполномоченным от имени муниципального образования «Вельский муниципальный район» главным распорядителем бюджетных средств для подведомственной сети, в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса РФ. Быть уполномоченным вести реестр закупок муниципальных услуг.
5.11. Разрабатывать и представлять на утверждение в орган местного самоуправления перечень бюджетных и оплачиваемых населением услуг культуры, досуга и спорта, а также расценки на платные услуги.

5.12. Управление имеет право совместно с комитетом по управлению имуществом  и работе с муниципальными предприятиями МО «Вельский муниципальный район» осуществлять контроль за использованием муниципального имущества, предназначенного для обеспечения населения услугами муниципальных учреждений культуры и спорта МО «Вельский муниципальный район», переданным в оперативное управление или на других условиях (по договору аренды, в пользование и др.)

5.13. Принимать участие в разработке и реализации целевых и комплексных программ социально-культурного развития, развития физической культуры и спорта, молодежной политики МО «Вельский муниципальный район», в реализации подобных целевых программ Архангельской области и федеральных целевых программ.

5.14. Принимать статистические отчеты установленной формы от подведомственной сети, обобщать, анализировать и направлять их в уполномоченные региональные структуры.

VI.  СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ
6.1. Начальник Управления назначается и освобождается от должности главой МО «Вельский муниципальный район», по согласованию с заместителем главы МО «Вельский муниципальный район» по социальным вопросам. Он принимается на работу по контракту и  представляет Управление в отношениях с федеральными, областными и иными органами государственной власти, негосударственными, общественными объединениями, международными организациями и фондами.

6.2. Начальник управления руководит текущей деятельностью Управления, подотчетен главе МО «Вельский муниципальный район» и его заместителю по социальным вопросам.
       Начальник управления:

       -заключает договоры в пределах компетенции Управления, без доверенности действует от имени Управления, представляет его интересы в суде и правоохранительных органах, иных органах власти и управления, выдает доверенности, в том числе работникам муниципально - правового управления администрации МО «Вельский муниципальный район»;
      - издает, в пределах своей компетенции, приказы, распоряжения, обязательные для исполнения в муниципальных учреждениях культуры и спорта МО «Вельский муниципальный район», в соответствии с их учредительными документами;

     - разрабатывает по предварительному согласованию с заместителем главы администрации МО «Вельский муниципальный район» по социальным вопросам структуру Управления и штатное расписание в пределах фонда заработной платы, установленного администрацией МО «Вельский муниципальный район»;

     - распределяет обязанности между работниками, осуществляет приём на работу и увольнение работников Управления, за исключением заместителя (заместителей), кандидатура которого согласовывается с главой администрации МО «Вельский муниципальный район;

     - в соответствии с действующим законодательством на основе ЕТС, не выходя за пределы фонда оплаты труда, устанавливает размеры ставок, надбавки и доплаты работникам управления и руководителям муниципальных учреждений культуры МО «Вельский муниципальный район», определяет круг их обязанностей. Способствует развитию их творческих способностей, инициативы, повышению квалификации, разрабатывает и утверждает должностные инструкции (обязанности) работников управления и руководителей муниципальных учреждений культуры и спорта МО «Вельский муниципальный район»;

     - согласовывает с заместителем главы администрации МО «Вельский муниципальный район» по социальным вопросам кандидатуры руководителей муниципальных учреждений, предприятий культуры и туризма, спорта;

     - согласовывает Уставы муниципальных учреждений, предприятий и организаций культуры и спорта МО «Вельский муниципальный район».

6.3. Начальник Управления несет персональную ответственность в рамках полномочий, предоставленных ему главой МО «Вельский муниципальный район» и действующим законодательством РФ за законность принимаемых решений.

VII.  ИМУЩЕСТВО  УПРАВЛЕНИЯ

7.1. Имущество Управления формируется за счет:
     - имущества, переданного комитетом по управлению имуществом  и работе с муниципальными предприятиями МО «Вельский муниципальный район» в оперативное управление. Передача оформляется по договору актом приёма-передачи;

     - имущества, приобретаемого за счет привлеченных средств и иных не запрещенных законодательством источников;

     - имущества, переданного управлению в качестве благотворительности и добровольных пожертвований различными организациями, учреждениями и предприятиями различных форм собственности, а также частными лицами.

VIII.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ   И  ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Реорганизация, переименование и ликвидация Управления осуществляется в соответствии с решением Собрания депутатов МО «Вельский муниципальный район» «О внесении изменений в структуру администрации МО «Вельский муниципальный район».

8.2. Реорганизация и ликвидация осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3. При ликвидации Управления:

     - денежные средства, оставшиеся после расчетов с кредиторами, направляются на цели развития культуры, спорта, туризма и молодежной политики Вельского муниципального района;
     - имущество, полученное Управлением на правах оперативного управления, передается актом приёма-передачи комитету по управлению имуществом и работе с муниципальными предприятиями МО «Вельский муниципальный район»;

     - имущество, приобретённое за счет собственных средств и полученное в качестве благотворительной помощи, после ликвидации управления распределяется между учреждениями культуры, спорта и туризма для реализации целей, предусмотренных настоящим Положением.
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