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Положение

о проведении районного конкурса 
«Достояние района – 2015»

1. Общие положения.

Районный конкурс «Достояние района – 2015» проводится среди предприятий, организаций и граждан Вельского района  Архангельской области и направлен на популяризацию деятельности, способствующей укреплению российской государственности, утверждению высоких нравственных ценностей служения Родине, укреплению веры жителей Вельского района  в свои собственные силы.

2. Учредители и организаторы конкурса.

- Администрация МО «Вельский муниципальный район»;

- Управление культуры, туризма и по делам молодежи МО «Вельский муниципальный район»;
- МБУК «Районный культурный центр».
3. Цели и задачи  проведения конкурса.

Основная цель конкурса — содействие развитию экономики, социальной сферы, Вельского района Архангельской области, становлению и развитию гражданского общества, возрождению и развитию гражданских и патриотических традиций. 

Задачами конкурса «Достояние района – 2015» являются: 
· создания имиджа Вельского района Архангельской области как стабильно развивающейся территории, объединения усилий по содействию социально-экономическим преобразованиям, организации тесного взаимодействия органов государственной власти и местного самоуправления Вельского района с ведущими предприятиями и организациями различных отраслей и оказания им поддержки;

· содействия распространению в Вельском районе и за ее пределами передовых идей, технологий и проектов в сфере производства, транспорта, связи, торговли и сервиса, социальной сферы, средств массовой информации и других;

· популяризация лучших образцов продукции, товаров и услуг, наиболее значимых финансовых, научных и социальных проектов, в том числе для привлечения инвестиций в район; 
· популяризация предприятий, которые стремятся к достижению высоких результатов в своей профессиональной деятельности, заинтересованных в процветании Вельского района;

· выявления и поощрения людей, достигших высоких результатов в различных сферах социально-экономической и общественной жизни района, добросовестно трудящихся на благо района, являющихся  примером в своих трудовых коллективах, пользующихся уважением и авторитетом среди коллег и руководства.

4. Участники конкурса.

Участниками конкурса могут быть предприятия и организации всех форм собственности, учреждения науки и образования, средств массовой информации, спортивные организации, творческие союзы, осуществляющие свою деятельность на территории Вельского района Архангельской области, а также отдельные граждане, проживающие на территории Вельского района. 

5. Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе.
Для участия в конкурсе может быть выдвинута  организация или учреждение любой формы собственности, осуществляющей свою деятельность на территории города Вельска и Вельского района представитель трудового коллектива в следующих номинациях «Достояние района - 2015»: 
I. Предприятия и учреждения непроизводственной сферы.

II. Предприятия производственной сферы. 

Для участия в конкурсе может быть выдвинуто предприятие любой формы собственности, осуществляющее свою деятельность на территории города Вельска и Вельского района в номинации: Предприятия.
III. Достояние района для физических лиц.

Право на выдвижение кандидатур претендентов для участия в конкурсе в любой из номинаций предоставляется:

органам государственной власти и местного самоуправления Архангельской области;

региональным отделениям политических партий, общественным объединениям, творческим союзам, действующим на территории Архангельской области и зарегистрированным в установленном законом порядке;

трудовым коллективам и руководителям предприятий, организаций, учреждений, осуществляющим свою деятельность на территории Архангельской области;

6. Условия проведения конкурса.
Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап проводится заочно (с 1октября по 30ноября 2015 года), на котором определяются победители в трех конкурсных номинациях (изучение материалов, просмотр презентаций)
Второй этап конкурса проводится очно (18 декабря 2015 года), (презентация на сцене МБУК «Районный культурный центр» и награждение победителей).
Для участия в конкурсе на каждого участника необходимо представить следующие материалы:
- заявку (приложение к Положению о проведении районного конкурса «Достояние района-2015»;
- характеристику, заверенную руководителем предприятия или учреждения (с указанием стажа работы, основных достижений за последние  годы);
- фотографию участника (размером 10 х 15);

- видео-презентацию с рассказом о профессиональной, общественной деятельности участника, (продолжительностью не более 2-х минут); предприятия (продолжительностью не более 3-х минут). Презентация должна содержать музыкальное оформление и приложение - текстовое сопровождение слайдов. При использовании музыкального оформления или звукового сопровождения файлы в формате *mp3 помещаются в одну папку с презентацией. 

Заявка и материалы на участие в конкурсе принимаются с 1 по 30 ноября 2015 года по адресу: 
г.Вельск, ул. Карпеченко д.23, Управление культуры, туризма и по делам молодежи МО «Вельский муниципальный район» Архангельской области;

(понедельник-четверг с 9 до 17 часов, пятница с 9 до 15 часов);
телефон для справок: 6-42-80 (факс), E-mail: vdkt@atnet.ru.
7. Критерии оценки.
Номинации: 
Предприятия и организации непроизводственной сферы.  
Предприятия производственной сферы. 

1) Активная социальная политика, вклад в социальное развитие области, района, города, поселка, деревни и т.д. 

2) Вклад в развитие экономики области, района, города, поселка, деревни. Участие в областных, районных, городских проектах и программах. 

3)Эффективность профильной деятельности предприятия, организации, учреждения, предпринимателя (определяется со спецификой данной номинации по представленным конкурсным материалам). 

4)  Общественное признание результатов профильной деятельности.

5) Участие во всероссийских и региональных конкурсах, выставках и т.д. Выигранные гранты. Награды.

Номинация: Достояние района для физических лиц
1) Профессиональная деятельность: 

~ результаты деятельности в соответствующей сфере;

 ~ деловая репутация. 

2) Общественная деятельность: 

~ активная жизненная позиция; 

~ участие в деятельности общественных объединений. 

Претендент в этой номинации должен отвечать следующим критериям:

- быть известным человеком в области, городе, районе;

- пользоваться  авторитетом, доверием и уважением населения;

- иметь заслуги и достижения перед обществом,  которые проявились в различных сферах деятельности: на производстве, в культуре, искусстве, науке, медицине, образовании, спорте и других видах творческой и общественно значимой деятельности; 

- его производственная, общественная и духовно-нравственная деятельность имеет широкое признание в области, городе и районе. 

Его заслуги и достижения характеризуются: 

1. примером социального и патриотического служения обществу; 

2. активной жизненной позицией; 

3. масштабностью и значимостью деятельности (творчества) и силой влияния на общество; 

4. признанием окружающих;

4. неповторимостью таланта, особенным вкладом. 

Примечание:

Данные характеристики, как в целом, так и по отдельным номинациям используются в качестве основных критериев. В случае необходимости оргкомитет запрашивает у претендентов дополнительные материалы. 

8. Руководство конкурса.
Руководство конкурса осуществляется организационным комитетом (приложение 1). Состав комиссии предлагается и утверждается оргкомитетом конкурса. Конкурсная комиссия правомочна, если на заседании присутствует не менее половины ее членов.
Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

- устанавливает сроки проведения заседаний;

- проводит оценку поступивших документов;

- определяет победителей или принимает иное решение по результатам конкурса;
- оформляет протокол о результатах конкурса.
В ходе рассмотрения документов комиссия имеет право запрашивать у участников

дополнительные сведения. Комиссия не обязана мотивировать свои оценки перед участниками конкурса. 
9. Подведение итогов конкурса и награждение.

Итоги конкурса подводятся в 18 декабре 2015 года в Районном Культурном Центре. 
Подведение итогов проводится конкурсной комиссией согласно критериям оценки.
Победителем признается участник конкурса, получивший наибольшее количество голосов в результате открытого обсуждения на заседании конкурсной комиссии. Все номинанты получают диплом участника «Достояние района – 2015». 
Победителям вручается Диплом Лауреата конкурса и Почетный Знак «Достояние района – 2015», утвержденный постановлением главы МО «Вельский муниципальный район».
Лауреаты Награды наделяются правом использования логотипа знака «Достояние района-2015» на одном из видов своей продукции и в рекламных кампаниях предприятия, организации, учреждения. 

Результаты конкурса оглашаются в средствах массовой информации. 
10. Финансирование конкурса.
Основные затраты по проведению районного конкурса «Достояние района» несет администрация МО «Вельский муниципальный район».
Организационный взнос для организаций и предприятий за участника – 1000 рублей.
Организационный взнос для предприятий – 1500 руб.
11. Контактные телефоны.
Управление культуры, туризма и по делам молодежи администрации МО «Вельский муниципальный район» Архангельской области, 

165150, г.Вельск, ул.Карпеченко, д.23

Тел. (81836) 6-42-80 (ф), е-mail: vdkt@atnet.ru
Лобанова Надежда Владимировна - заместитель начальника управления культуры Вельского района
МБУК «Районный культурный центр», 165150 г. Вельск, пл. Ленина, д.38

Тел. (81836) 6-35-62 (ф), e-mail: mukrkc@mail.ru
Татьяна Георгиевна Базык – художественный руководитель
