Администрация муниципального образования «Верхнешоношское»

165117 Архангельская область, Вельский район, поселок Комсомольский, ул.Комсомольская, д № 36, тел/факс (8-818-36) 3-62-72

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28 октября 2013 года                     № 37
О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 

к совершению коррупционных правонарушений в муниципальном образовании «Верхнешоношское» Архангельской области
В целях реализации части 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008          № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  постановляю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в муниципальном образовании «Верхнешоношское» Архангельской области. 

2. Действие настоящего постановления распространить на Верхнешоношское муниципальное образование Архангельской области, в том числе в структурных подразделениях администрации муниципального образования «Верхнешоношское» Архангельской области, обладающих правом юридического лица (далее по тексту Порядка – в органах администрации).

3. Контроль за исполнением постановления возложить на главу администрации муниципального образования «Верхнешоношское» В.П.Баракшина. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации 

МО «Верхнешоношское»                                

В.П.Баракшин
Приложение № 1
к постановлению главы 

муниципального образования 

«Верхнешоношское
Архангельской области

от 28.10.2013 № 37 года 
Порядок 

уведомления представителя нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 

к совершению коррупционных правонарушений в муниципальном образовании «Верхнешоношское» Архангельской области

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в муниципальном образовании «Верхнешоношское» Архангельской области (далее – Порядок) разработан во исполнение положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ).
2. Порядок устанавливает процедуру уведомления главы муниципального образования «Верхнешоношское» Архангельской области, руководителей органов администрации (далее – работодателя) муниципальными служащими  администрации муниципального образования «Верхнешоношское» Архангельской области, органов администрации (далее – муниципальными служащими) о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.
3. Муниципальные служащие обязаны уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
Муниципальные служащие лично обязаны предостерегать обратившихся к ним лиц о противоправности действий, которые они предлагают совершить.
В соответствии со статьей 1 Федерального закона № 273-ФЗ коррупцией являются:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта,     от имени или в интересах юридического лица.
II.  Организация приема и регистрации уведомлений

1. Организация приема и регистрации уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется помощником главы администрации муниципального образования «Верхнешоношское» Архангельской области, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – уполномоченные лица). 

2. Уполномоченные лица правомочны осуществлять прием и регистрацию уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3. Муниципальный служащий при обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно представляет письменное уведомление на имя работодателя по прилагаемой форме № 1 к Порядку.

4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:

фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия); 
подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;

 все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

 способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

5. При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений, он обязан уведомить работодателя по любым доступным средствам связи, а по прибытию к месту службы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.
Муниципальный служащий, уклонившийся от уведомления работодателя о данных фактах, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством.
6. Уведомления регистрируются в Журнале регистрации уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в муниципальном образовании «Верхнешоношское» Архангельской области (далее - Журнал)  по прилагаемой форме № 2 к Порядку.
7. В Журнале должно быть отражено следующее:
порядковый номер, присвоенный зарегистрированному уведомлению;
дата и время его принятия;
должность лица, принявшего уведомление, фамилия и инициалы;
краткое изложение фактов, указанных в уведомлении;
подпись должностного лица, принявшего уведомление для проверки   

сведений, в нем указанных;
сведения о принятом решении с указанием даты;
особые отметки.
Запрещается отражать в Журнале ставшие известными сведения о частной жизни заявителя, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.
Журнал хранится не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления – в муниципально-правовом управлении муниципального образования «Верхнешоношское» Архангельской области (кадровой службе). 
8. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления по прилагаемой форме  № 3 к Порядку.

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.

9. После регистрации в Журнале Уведомление незамедлительно передается на рассмотрение главе муниципального образования «Верхнешоношское» Архангельской области для принятия соответствующего решения.
III. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений
1. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется     уполномоченным структурным подразделением органа местного самоуправления по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в органы прокуратуры, внутренних дел, ФСБ России, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в муниципальном образовании «Верхнешоношское» Архангельской области направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.

В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

3. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным государственным или муниципальным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогичном настоящим рекомендациям.

4. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

5. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Приложение № 1 к Порядку уведомления

          представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений в муниципальном 
образовании «Верхнешоношское» 
Архангельской области
УВЕДОМЛЕНИЕ

 о фактах обращения представителя нанимателя (работодателя) в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в муниципальном образовании «Верхнешоношское» Архангельской области
Главе муниципального образования                                                

«Верхнешоношское»

                                                                        Архангельской области
(руководителю органа администрации)
_____________________________

    (фамилия и инициалы работодателя)

          от _______________________________ 

    (ф.и.о. муниципального служащего, должность, структурное подразделение)

Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее – склонение к правонарушению) со стороны __________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
(указываются все известные сведения о лице (лицах), склонявшем муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения)_____________________________________________________________________________________________________________________ 

(указывается информация о месте /н.п., адрес/, времени /час. мин./ и иных обстоятельствах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений)__________________________
__________________________________________________________________ 

(указывается информация о способе склонения: подкуп, угроза, обман, иное)

__________________________________________________________________ 

(указывается информация об обстоятельствах склонения: телефонный разговор, личная встреча, письма и т.п.)

Склонение к правонарушению производилось в целях: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(указывается информация о действии (бездействии), которое муниципальный служащий должен совершить по обращению)

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(указывается информация об отказе муниципального служащего принять предложение лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения)

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(указывается информация о наличии (отсутствии) договоренности о дальнейшей встрече и действиях участников обращения)


Уведомление составлено в ______________________________________ 
                                                                              (место составления)
«____» часов «___» минут ____________ на _____________  листе (листах).

                                                      (дата)                      (количество)

_______________ 

           (подпись)

Приложение № 2 к Порядку уведомления

          представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений в муниципальном 
образовании «Верхнешоношское» 
Архангельской области
ЖУРНАЛ

 регистрации уведомлений о фактах обращения представителя нанимателя (работодателя) в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в муниципальном образовании «Верхнешоношское» Архангельской области
	№ 
п/п
	Регистра-
ционный  
номер
	Дата и   
время (час.мин.)   
принятия  
уведомле-ния
	Должность, фамилия и инициалы лица, принявшего уведомление
	Краткое изложение фактов, указанных в уведомлении
	Должностное лицо,
принявшее    
уведомление на 
проверку    
сведений, в нем 
указанных    
(подпись, дата)
	Сведения о
принятом 
решении  
(дата)
	Особые 
отметки

	 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации муниципального образования.

Приложение № 3 к Порядку уведомления

          представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений в муниципальном 
образовании «Верхнешоношское»
Архангельской области

	ТАЛОН-КОРЕШОК

№ ______

Уведомление принято от _______________

_____________________________________

_____________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего) 

Краткое содержание уведомления ______

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

(Ф.И.О. подпись и должность лица, принявшего уведомление) 

"__" _______________ 20__ г.

___________________________________

(подпись лица, получившего талон-

│            уведомление) 

"__" _______________ 20__ г.


	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
№ ______

Уведомление принято от _______________

_____________________________________

_____________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего) 

Краткое содержание уведомления ______

____________________________________

____________________________________

____________________________________

Уведомление принято:

____________________________________

(Ф.И.О. подпись и должность лица, принявшего уведомление) 

"__" _______________ 20__ г.

____________________________________

(номер по Журналу)

"__" _______________ 20__ г.

___________________________________

(подпись муниципального служащего, получившего талон-уведомление) 


