                                                    Об охране труда
Человек проводит на работе более одной трети жизни, и от того, в какой степени защищен его труд, зависит очень многое и, прежде всего, жизнь и здоровье. Поэтому вопросам охраны труда государство уделяет особое внимание.

Совершенствуется законодательная и нормативная базы, об этом свидетельствуют принятые Федеральные законы от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации  в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»; существенные изменения внесены в Трудовой кодекс РФ, Правительством Архангельской области утверждена государственная программа «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда (2014 – 2020 годы)». Система управления охраной труда в МО «Вельский муниципальный район», базирующаяся на взаимодействии органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, надзора и контроля профсоюзов и работодателей также совершенствуется. 

Принятие и реализация законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда позволили более эффективно управлять охраной труда на всех уровнях.

Анализ общей ситуации  производственного травматизма за  2015 год показал, что в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории МО «Вельский муниципальный район», травматизм снизился. Произошло 22   несчастных случая на производстве (в 2014г. – 35). Допустили несчастные случаи на производстве: ООО «Транс-Сервис» (два тяжелых и один смертельный), ООО «Вельское ЛПП» (тяжелый и легкий),   АО «Агрофирма «Вельская» (тяжелый и два легких), ООО «Агрофирма Судромская», ИП Тулицкене Е.Ю., ООО «Диал-Север», МБОУ «СОШ №1 г. Вельска», ООО «Источник Севера», ООО «Пасьва-лес», ООО «Вудпром», ООО «Вельская лесная компания», ОАО «Важское», МУК «Попонаволоцкая клубная система», ФКУ ИК УФСИН России по Архангельской области (один тяжелый случай).


Несчастные случаи произошли по организационным причинам, вследствие неосведомленности работодателей и наемных работников в вопросах охраны труда, отсутствия должной организации труда, низкой дисциплины, невыполнения должностными лицами и работниками своих прямых обязанностей по соблюдению безопасных условий труда, личная неосторожность и невнимательность пострадавших.
Анализ проведенных проверок свидетельствует о многочисленных нарушениях законодательства об охране труда, как на крупных и средних предприятиях, так и на предприятиях малого бизнеса. 
Наиболее характерные нарушения правил охраны труда:

- отсутствие специальной оценки условий труда,
- отсутствие знаний по охране труда у руководителей,
- допуск к работе лиц, необученных правилам охраны труда,
- несоблюдение требований правил охраны труда по обеспечению работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. 


Хотелось бы напомнить работодателям, что несоблюдение принципа законности в охране труда служит основанием для привлечения к ответственности (дисциплинарной, материальной, административной и уголовной). Так, законодатели дополнили КоАП РФ новой статьей 5.27.1, в которой установлена ответственность за нарушение нормативных требований охраны труда (п. 3 ст.11 Закона № 421-ФЗ).                                                        
Данная статья действует с 1 января 2015 года, и административные штрафы уже были наложены на ряд должностных лиц, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Вельский муниципальный район».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Проверки подтверждают, что у работодателей, которые не  осознают меры ответственности, не уделяют должного внимания управлению охраной труда в своих коллективах, растет травматизм, вносится хаос и неопределенность в работу по охране труда.


Добиться реальных результатов и положительной динамики по снижению производственного травматизма возможно только за счет скоординированных, совместных действий  всех органов управления. Хотелось бы подчеркнуть, что в сфере управления охраной труда администрация района открыта для сотрудничества и заинтересованного партнерства со всеми предприятиями, организациями, учреждениями. Главный специалист отдела промышленности, транспорта и связи - Лобанов Виктор Николаевич, контактный тел. – 6-42-40. 
                                 Административная ответственность

                   за нарушения нормативных требований охраны труда      

	Вид  административного

   правонарушения
	                        Размер штрафа, руб.
	 Пункт
 статьи

 5.27.1

 КоАП

   РФ

	
	        для должностных
        лиц
	        для
индивидуальных предпринимателей
	       для
 юридических

        лиц
	

	Нарушение государственных
нормативных требований

охраны труда
	    от 2000 

    до 5000  
	от 2000 до 5000
	     от 50000
     до 80000
	   п.1

	                            Нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте или ее не проведение
	         от 5000
       до 10000
	от 5000 до 10000
	     от 60000
     до 80000
	    п.2

	Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований или при наличии медицинских противопоказаний 
	        от 15000

        до 25000 
	от 15000 до 2
5000
	   от 110000
   до 130000
	   п.3

	Совершение административных правонарушений, предусмотренных ч. 1 – 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение 
	        от 30000
        до 40000

            или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет
	от 30000 до 40000
         или

административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток
	    от 100000

    до 200000
          или

административное

приостановление 

деятельности на срок до девяноста суток 
	   п.5
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