


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               








Работа администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» с обращениями граждан

За 2014 год в администрацию МО «Вельский муниципальный район» поступило  7 077 письменных обращений граждан (за 2013 - 7283 обращения), из них:
- направленных на имя Президента и в Правительство России – 38 (АППГ-40) , 
- направленных на имя Губернатора Архангельской области и в Правительство области – 24 (АППГ- 23), 
- на имя Главы МО «Вельский муниципальный район»– 7 015 (АППГ- 7220) обращения.
Из всех поступивших обращений граждан: 
- по вопросам деятельности  КУМИ –1708 обращений (АППГ-1925)
- по вопросам деятельности УКС –589 (АППГ-1044) 
- по вопросам деятельности муниципально - правовового управления – 8 (АППГ- 30)
- по вопросам деятельности отдела опеки и попечительства – 1044(АППГ- 999)
- по вопросам деятельности управления образования – 125 (АППГ-16)
- по вопросам деятельности ТЭК и ЖКХ – 38 (АППГ-49)
- по деятельности отдела промышленности – 33 (АППГ-35)
- по вопросам деятельности торговли и бытового обслуживания – 537 (АППГ-530)
- по вопросам деятельности управления культуры – 64 (АППГ-108)
- по  вопросам деятельности управления по финансам и исполнению бюджета –10 (АППГ- 8)
- по работе отдела по организационной работе и обращениям граждан –64 (АППГ-82)
- по работе архивной службы –  2857 (АППГ-2457)
Рассмотрено  положительно - 6 403 обращений. (АППГ- 6583). 
на 31 декабря 2014 года:
даны разъяснения – 195 (АППГ-127); 
дан отрицательный ответ –452 (АППГ-354); 
находятся на рассмотрении – 27 (АППГ-81).
По поступившим жалобам на имя Президента РФ и в Правительство РФ, Губернатора и в Правительство Архангельской области наибольшее количество писем поступило по вопросам ЖКХ – 16, по предоставлению жилья –13  обращений, на третьем месте вопросы по предоставлению мест в детских дошкольных учреждениях – 11 обращений,  по вопросам  ремонта дорог – 4 обращения.  
Также рассмотрены и предоставлены ответы, консультации по обращениям граждан, поступившим на электронные сайты Губернатора Архангельской области, Правительства Архангельской области.
За 2014 год на сайт Губернатора Архангельской области поступило 11 обращений граждан. Из них: 
- по вопросам земельных отношений – 2,
- по вопросам трудовых отношений – 1,
- по вопросам экологии – 1,
- по жилищным вопросам, вопросам строительства коммунальной инфраструктуры – 4,
- по вопросу ремонта мостов – 1,
- по вопросу строительства и содержания спортивных сооружений – 2.
За год на электронный ресурс Правительства Архангельской области (Проект «Прямая линия») поступило 3 обращения   - по вопросу улучшения жилищных условий в МО «Вельское» (из них 2 обращения от одного гражданина). 
Обращения рассмотрены в установленные законом сроки. 

Организация приемов граждан по личным вопросам
В течение 2014 года проведено 59 (за 2013 год - 31)  личных приемов граждан Главой МО «Вельский муниципальный район» и его заместителями.
Из них:
- главой МО «Вельский муниципальный район» – 29 (за 2013 год - 20 приемов);
- первым заместителем главы администрации МО «Вельский муниципальный район» по вопросам промышленности, строительства, ТЭК и ЖКХ, транспорта, связи и промышленных территорий - 13 (за 2013 год - 4 приема);
- заместителем главы по социальным вопросам - 14 (за 2013 год - 4 приема);
- заместителем главы по местному самоуправлению, руководителем аппарата. – 3 (за 2013 год - 3 приема).
На личных приемах принято –  157 человек (в 2013 г. принято  127 человек). В том числе:
главой МО «Вельский муниципальный район» –121 чел. (в 2013г.- 115 чел.);
первым заместителем Главы администрации по вопросам промышленности, строительства, ТЭК и ЖКХ, транспорта, связи и промышленных территорий- 15 чел. (в 2013 - 5 чел.);
заместителем главы по социальным вопросам – 17 чел. (в 2013г.- 4 чел.);
заместителем главы по местному самоуправлению, руководителем аппарата– 5 чел. (в 2013г.- 5 чел.).




Совершенствование деятельности администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район». 
Противодействие коррупции.
Характеристика кадрового состава муниципальных служащих (без учета структурных подразделений, имеющих статус юридического лица):
до 30 лет               -     16 человек
от  30 до 40 лет      -   21 человек
от 40 до 50 лет        -  14 человек
от 50 до 60 лет       -   13 человек
старше  60 лет          -  2 человека
 Высшее образование имеют 55 человек  (86%), среднее техническое  - 13 человек. В 2014 году повысили квалификацию 10 человек. 
В отчетном периоде проведена аттестация муниципальных служащих на  соответствие замещаемым должностям муниципальной службы  – аттестовано 13 человек. Комиссией принято решение о соответствии муниципальных служащих замещаемым должностям. В 2015 году запланировано повышение квалификации для 18 человек, прохождение аттестации на соответствие замещаемым должностям 76 муниципальными служащими. 
Органами местного самоуправления уделяется внимание проведению мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений на муниципальной службе.
В форме совещаний по вопросам законодательства о противодействии коррупции, в индивидуальном порядке осуществлялась разъяснительная работа для муниципальных служащих, проведены координационный совет при муниципально - правовом управлении администрации района на тему «Борьба с коррупцией на муниципальном уровне. Правовое регулирование», практическое занятие для муниципальных служащих администрации МО «Вельский муниципальный район» по предоставлению сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
         В 2014 году проведено 2 заседания Совета по противодействию коррупции в МО «Вельский муниципальный район», по результатам которых: 
- утвержден план работы Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Вельский муниципальный район» на 2015 год; 
- для проведения проверки и принятия процессуального решения в ОМВД России «Вельский» направлены материалы служебной проверки о правомерности выделения земельных участков лицам, не участвовавшим в программе активизации  индивидуального жилищного строительства; 
- заслушаны и приняты к сведению доклады об организации и осуществлении контроля за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящемся в собственности Вельского района; о результатах проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, обеспечения участия в ходе ее проведения независимых экспертов и общественности, 
- утвержден график проведения антикоррупционной экспертизы действующих НПА в муниципальном образовании «Вельский муниципальный район». 
На официальном сайте администрации МО «Вельский муниципальный район» размещены справочные материалы, информационные письма о противодействии коррупции.
В течение 2014 года были организованы и проведены 6 заседаний Совета глав МО «Вельский муниципальный район» (в 2013 г.- 6), из них два  выездных (в МО «Ракуло-Кокшеньгское» и МО «Пакшеньгское»). В июне  2014 года в МО «Ракуло-Кокшеньгское» был проведен межрайонный Совет глав с участием представителей органов МСУ муниципального образования «Устьянский муниципальный район».  На заседаниях Советов глав в 2014 году рассмотрено  37 вопросов. (В 2013 года  -  43 вопроса)
Проведено 5 заседаний Общественного консультационного Совета при главе МО «Вельский муниципальный район», рассмотрено 16 вопросов, наиболее важные из них: выполнение инвестиционной программы по капитальному ремонту и строительству, о ситуации с ООО «Водоканал», о перспективах газоснабжения, о ситуации с МУП «Вельский хлебокомбинат»,  о внесении изменений в ФЗ – 131. 
В рамках проведения мероприятий, связанных с передачей полномочий поселений на уровень муниципального района в 2015 году планируется внести изменения в структуру администрации МО «Вельский муниципальный район», проработать вопрос кадрового обеспечения деятельности администрации.
В 2014 году в районе открыт многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг.
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