О продолжительности рабочего времени и отдыха работников, труд которых непосредственно связан с движением транспортных средств.


В соответствии со статьей  329  Трудового  Кодекса  РФ, работникам, труд  которых  непосредственно  связан  с  движением  транспортных  средств, не  разрешается  работа  за  пределами  установленной  для  них  продолжительности  рабочего  времени  по  профессии  или  должности, непосредственно  связанной  с  движением  транспортных  средств, а  так  же  работа  с  вредными  и (или)  опасными  условиями  труда. 
Перечень  профессий (должностей)  и  работ, непосредственно  связанных  с  движением  транспортных  средств,   утверждается  в  порядке, установленном  Правительством  Российской  Федерации (Постановление Правительства РФ от 19 января 2008 г. N 16  «Об утверждении перечня работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств»).
 
	Особенности  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха, условий  труда  отдельных  категорий  работников, труд  которых  непосредственно  связан  с  движением  транспортных  средств, устанавливается  федеральным  органом  исполнительной   власти  в  области  транспорта («Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей», утверждено  Приказом  Минтранса  РФ от 20 августа 2004 г. N 15, зарегистрировано в Минюсте РФ 1 ноября 2004 г. N 6094).
	Согласно  Положения  нормальная продолжительность рабочего времени водителей не может превышать 40 часов в неделю.
Для водителей, работающих по календарю пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, нормальная продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать 8 часов, а для работающих по календарю шестидневной рабочей недели с одним выходным днем - 7 часов.
Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха вместе с временем перерыва для отдыха и питания должна быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).
При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха должна быть не менее 12 часов.
Еженедельный непрерывный отдых должен непосредственно предшествовать или непосредственно следовать за ежедневным (междусменным) отдыхом, и его продолжительность должна составлять не менее 42 часов.

	Водители, подрабатывающие  по  совместительству,  не  выполняют  требования  «Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей». Ответственность  за  нарушение  режима  труда  и  отдыха  водителей  предусмотрена  частью  2  статьи  11.23  КоАП  РФ.
