АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВЕЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

28 апреля 2014 года № 264-р
г. Вельск 
О перечне коррупционно опасных функций в сфере деятельности органов муниципального образования и связанные с их реализацией должностные обязанности муниципальных служащих.
                 В целях реализации федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008 года  «О противодействии коррупции» и  Указа Президента РФ № 297 от 18.03.2012 года  « О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», необходимо определить функции муниципального органа и связанные с их реализацией должностные обязанности муниципальных служащих, при выполнении которых наиболее высока вероятность возникновения коррупционных правонарушений и конфликта интересов:
1. Утвердить перечень коррупционно опасных функций органов муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области и связанные с их реализацией должностные обязанности муниципальных служащих, при выполнении которых наиболее высока вероятность возникновения коррупционных правонарушений и конфликта интересов. ( Приложение № 1)
2. Разместить данное  распоряжение на официальном сайте администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы по вопросам местного самоуправления Курочкина С.В.
Глава  муниципального образования

"Вельский муниципальный район"  
Архангельской области                                                                    В.Г.Шерягин  

Утверждено распоряжением главы
 муниципального образования «Вельский
 муниципальный район» Архангельской области
 № 264-р от 28.04.2014 года

ПЕРЕЧЕНЬ

Коррупционно опасных функций в сфере деятельности органов муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области.
УПРАВЛЕНИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

	
	Основные функции и обязанности работников
	Возможные коррупционные риски

	1
	Прием документов от ЛПХ и составление расчетов причитающихся субсидий граждан ведущих личное подсобное хозяйство на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам.
	- Требование от ЛПХ и предприятий АПК информации (документов), предоставление которых не предусмотрено Программой.
- Получение подарков или иных благ, от физических лиц (организаций), претендующих на получение субсидий


ОТДЕЛ ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА
	
	Основные функции и обязанности работников
	Возможные коррупционные риски

	1
	Установление (снятие, отстранение) опеки, попечительства, создание приемной семьи, усыновление, временная передача детей в семьи.
	-Действия распорядительного характера, превышающие или не относящиеся к должностным обязанностям
- Получение подарков или иных благ, от физических лиц (организаций), претендующих на установление или снятие опеки



	2
	Контроль за исполнением опекунами, попечителями и приемными родителями своих обязанностей
	Искажение, сокрытие полученной информации для получения личной выгоды.

Требование от физических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством РФ



	3
	Выдача разрешений на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних и недееспособных
	- Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при вы –полнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению



КОМИССИЯ ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

	
	Основные функции и обязанности работников
	Возможные коррупционные риски

	1
	Сохранение государственной и иной охраняемой законом тайны, а также ставших известными в связи с исполнением обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь и достоинство граждан
	использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;


	2
	Принятие участие в обследовании материально-​бытовых условий социально незащищённых слоев населения
	требовании от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено
законодательством Российской Федерации;

использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;



ОТДЕЛ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ТРАНСПОРТА И СВЯЗИ
	
	Основные функции и обязанности работников
	Возможные коррупционные риски

	1
	- Организация работы по пассажирским перевозкам

- Заключение договоров с перевозчиками на обслуживание маршрутов

- Принятие документов на оплату проезда льготной категории граждан в рамках программы обеспечения равной доступности услуг общественного транспорта.


	-Требование от индивидуальных предпринимателей и предприятий, занимающихся пассажирскими перевозками, информации (документов), предоставление которых не предусмотрено правовыми и нормативными документами.
- Разглашение или использование в личных целях сведений конфиденциального характера, полученных при исполнении служебных обязанностей.
Получение подарков или иных благ от физических лиц (организаций), претендующих на заключение договора на обслуживание пассажирского маршрута

 -Необоснованное затягивание вопроса сверх установленных сроков



	2
	- Участие в комиссиях по расследованию несчастных случаев

- Подписание актов проверки несчастных случаев 
	· Разглашение или использование в личных целях сведений конфиденциального характера, полученных при исполнении служебных обязанностей.
- Получение подарков или иных благ от физических лиц (организаций)  виновных в произошедшем несчастном случае




ОТДЕЛ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО РЫНКА, ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ

	
	Основные функции и обязанности работников
	Возможные коррупционные риски

	1
	Создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукцией, сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства
	Действия распорядительного характера, превышающие или не относящиеся к должностным обязанностям -Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению -Искажение, сокрытие полученной информации 

-Требование от индивидуальных предпринимателей, руководителей предприятий информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством РФ -Необоснованное затягивание вопроса сверх установленных сроков



	2
	Осуществление муниципального контроля в сфере торговли и услуг
	-Искажение, сокрытие полученной информации
-Требование от индивидуальных предпринимателей, руководителей предприятий информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством РФ
-Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии с их служебными обязанностями

	3
	Выдача разрешений на право организации розничных рынков, продление их срока действия и переоформления на территории МО «Вельский муниципальный район»
	-Требование от индивидуальных предпринимателей, руководителей предприятий информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством РФ -Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению -Необоснованное затягивание вопроса сверх установленных сроков


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	1
	-Предоставление муниципальных услуг гражданам по организации отдыха и оздоровления детей;
	-Нарушение очередности предоставления гражданам муниципальных услуг;
-Оказание предпочтения физическим лицам в предоставлении услуг.

	2
	-Предоставление муниципальных услуг гражданам по учету детей и предоставлению мест в дошкольные учреждения;
	-Получение подарков или иных благ, от физических лиц;
-Необоснованное затягивание вопроса сверх установленных сроков;
-Нарушение очередности предоставления гражданам муниципальных услуг;
-Оказание предпочтения физическим лицам в предоставлении услуг.


КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ И РАБОТЕ С МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ
	
	Основные функции и обязанности работников
	Возможные коррупционные риски

	1
	Осуществление контроля за использованием муниципального имущества, переданного в хозяйственное ведение, оперативное управление, аренду, безвозмездное пользование
	-Искажение, сокрытие полученной информации
Оказание предпочтения физическим лицам

	2
	Осуществление контроля за исполнением договоров аренды и безвозмездного пользования муниципальным имуществом и других договоров гражданско- правового характера в отношении муниципального имущества

	-Искажение, сокрытие полученной информации. - Оказание предпочтения физическим лицам

	3
	Рассмотрение ходатайств о переводе земель или земельных участков в составе таких земель из одной категории в другую
	- Необоснованное затягивание вопроса сверх установленных сроков
Оказание предпочтения физическим лицам

	4
	Заключение и продление договоров аренды земельных участков и соглашений к ним
	· Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению


	5
	Заключение договоров купли-продажи земельных участков
	· Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
· Необоснованное затягивание вопроса сверх установленных сроков
· 

	6
	Осуществление функций главного распорядителя средств бюджета, предусмотренных на содержание Комитета и реализацию возложенных на него функций
	Искажение, сокрытие предоставляемой информации.
Действия распорядительного характера, превышающие или не относящиеся к должностным обязанностям

	7
	Выполнение функций органа, уполномоченного на осуществление функций по проведению торгов (аукционов, конкурсов) по продаже муниципального имущества и земельных участков, а также по продаже права на заключение договоров аренды муниципального имущества и земельных участков
	· Требование от физических иди юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством РФ
· Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению



УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА, АРХИТЕКТУРЫ И ЭКОЛОГИИ

	№ п/п
	Наименование услуги/функции
	Возможное коррупционное нарушение/ возможная ситуация конфликта интересов

	1. 
	Выдача разрешений на установку рекламных конструкции
	- Муниципальному служащему предоставлена возможность отказать в приеме документов по своему усмотрению (на основании субъективно-оценочного мнения).

- Возможность изменения сроков рассмотрения заявлений граждан и подготовки итогового документа, нарушение очередности рассмотрения документов.

	2. 
	Заключение муниципальных контрактов по сфере деятельности «Капитальное строительство», размещение госзаказов
	1. Совершение сделок с субъектами предпринимательской деятельности, владельцами которых или руководящие должности в которых замещают лица, связанные со служащими тесными неформальными отношениями;

2. Заключение гражданско-правовых договоров (контрактов) на крайне невыгодных для муниципального образования условиях (установление в договоре необычно высокой неустойки за просрочку оплаты товаров, работ или услуг, права поставщика в одностороннем порядке изменять цену, перечень товаров, работ или услуг, сроки исполнения своих обязательств, установление неконкретных обязательств поставщика, отсутствие мер обеспечения исполнения обязательств поставщиком, исполнителем, подрядчиком и т.п.).

	3. 
	Подписание актов выполненных работ по капитальному строительству
	-  Ввиду специфичности деятельности, имеется возможность варьировать сроки подписания актов выполненных работ. 


УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, ТУРИЗМА И ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ
	
	Основные функции и обязанности работников
	Возможные коррупционные риски

	1
	Способствование улучшению жилищных условий молодым семьям. Приём документов от граждан, изъявивших желание принять участие в программе «Обеспечение жильем молодых семей». Подготовка документов для включения граждан в списки участников программы, открытие финансирования и обеспечение социальной выплаты участникам программы.
	Требование от физических лиц информации (документов), предоставление которых не предусмотрено Программой.
Разглашение или использование в личных целях сведений конфиденциального характера, полученных при исполнении служебных обязанностей.
Получение подарков или иных благ, от физических лиц, изъявивших желание участвовать в Программе. 
Необоснованное затягивание вопроса сверх установленных сроков

	2
	Способствование поддержке граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации. Приём документов от граждан, изъявивших желание принять участие в подпрограмме «Адресная социальная поддержка населения». Подготовка документов для включения граждан в списки участников программы, открытие финансирования и обеспечение социальной выплаты участникам программы.
	Требование от физических лиц информации (документов), предоставление которых не предусмотрено Программой.
Разглашение или использование в личных целях сведений конфиденциального характера, полученных при исполнении служебных обязанностей.
Необоснованное затягивание вопроса сверх установленных сроков.


