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Администрация муниципального образования «Вельский муниципальный район»

Архангельской области

165150, г. Вельск, Архангельской области, ул. Советская 52/15, тел./факс (81836) 6-24-80

E-mail: movelsk@atnet.ru     
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                           04.05.2011                                   №  736
Об утверждении Положения о персональных данных муниципального служащего администрации МО «Вельский муниципальный район» Архангельской области  и ведении

его личного дела

      В соответствии с Федеральным законом от 27 июля  2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных» постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о персональных данных муниципального служащего администрации МО «Вельский муниципальный район» Архангельской области  и ведении его личного дела.
2. Действие настоящего постановления распространяется на муниципальных служащих администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, в том числе на муниципальных служащих структурных подразделений, обладающих правом юридического лица.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации по МСУ - руководителя аппарата Рогозина С.Н. 
4. Муниципально-правовому управлению и руководителям структурных подразделений, обладающих правом юридического лица, ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением под роспись.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования 

«Вельский муниципальный район»                                                                       А.В. Смелов

Утверждено 

постановлением
главы муниципального 

образования «Вельский муниципальный район»

Архангельской области
от 04.05.2011 г. N 736
Положение о персональных данных муниципального служащего 
администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» 

Архангельской области  и ведении его личного дела

1. Настоящим Положением определяется порядок получения, обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных муниципального служащего (далее - муниципальный служащий) в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных », а также ведения его личного дела в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". 
2. Под персональными данными муниципального служащего понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни муниципального служащего, позволяющие идентифицировать его личность и содержащиеся в личном деле муниципального служащего либо подлежащие включению в его личное дело в соответствии с настоящим Положением. 

3. Глава муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, руководители структурных подразделений, имеющие статус юридического лица, обеспечивают защиту персональных данных муниципальных служащих, содержащихся в их личных делах, от неправомерного их использования или утраты.

4. Основные условия проведения обработки персональных данных.
1) Обработка персональных данных осуществляется:

      - после получения согласия субъекта персональных данных, составленного по "форме" согласно приложению № 1 к настоящему Положению, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 6 Федерального закона "О персональных данных";

      - после направления уведомления об обработке персональных данных в Управление Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Архангельской области, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 22 Федерального закона "О персональных данных";

      - после принятия необходимых мер по защите персональных данных.

2) Распоряжением главы муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, руководителя структурного подразделения, имеющего статус юридического лица определяется перечень должностных лиц, как правило, из числа работников, ответственных за работу с кадрами,  уполномоченных на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных муниципальных служащих и несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных. 

3) Лица, допущенные к обработке персональных данных, в обязательном порядке под роспись знакомятся с настоящим Положением и подписывают обязательство о неразглашении информации, содержащей персональные данные, по "форме" согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

5. При получении, обработке, хранении и передаче персональных данных муниципального служащего лица, допущенные к обработке персональных данных, обязаны соблюдать следующие требования:

1) обработка персональных данных муниципального служащего осуществляется в целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содействия муниципальному служащему в прохождении муниципальной службы Российской Федерации (далее – муниципальная служба), в обучении и должностном росте, обеспечения личной безопасности муниципального служащего и членов его семьи, а также в целях обеспечения сохранности принадлежащего ему имущества и имущества администрации, учета результатов исполнения им должностных обязанностей;

2) персональные данные следует получать лично у муниципального служащего. В случае возникновения необходимости получения персональных данных муниципального служащего у третьей стороны следует известить об этом муниципального служащего заранее и получить его письменное согласие и сообщить муниципальному служащему о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных;

3)  запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу муниципального служащего не установленные федеральными законами персональные данные о его политических, религиозных и иных убеждениях, частной жизни, членстве в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах;

4) при принятии решений, затрагивающих интересы муниципального служащего, запрещается основываться на персональных данных муниципального служащего, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или с использованием электронных носителей;

5) защита персональных данных муниципального служащего от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет средств администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, структурного подразделения администрации, обладающего правом юридического лица,  и в порядке, установленном федеральными законами;

6) передача персональных данных муниципального служащего третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законом.

6. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в личных делах муниципальных служащих, муниципальные служащие имеют право:

1) получать полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных (в том числе автоматизированной);

2) осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право получать копии любой записи, содержащей персональные данные муниципального служащего, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

3) требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением Федерального закона. Муниципальный служащий при отказе работодателя исключить или исправить персональные данные имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии, обосновав соответствующим образом такое несогласие. Персональные данные оценочного характера муниципальный служащий имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;
4) требовать от работодателя уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные муниципального служащего, обо всех произведенных в них изменениях или исключениях из них; обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие работодателя при обработке и защите персональных данных муниципального служащего. 
7.   Доступ к персональным данным муниципального служащего. 

1)  Внутренний доступ (доступ внутри администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, структурного подразделения, обладающего правом юридического лица, администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области). Право доступа к персональным данным муниципального служащего имеют:

- глава муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, руководитель структурного подразделения, имеющего статус юридического лица;

- заместители главы администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области по направлению деятельности (доступ к личным данным только работников своего подразделения) по согласованию с главой муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, руководителем структурного подразделения, имеющего статус юридического лица;

      - при переводе из одного структурного подразделения в другое доступ к персональным данным муниципального служащего может иметь руководитель нового подразделения по согласованию с главой муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, руководителем структурного подразделения, имеющего статус юридического лица;
- сотрудники муниципально-правового управления, сотрудники структурных подразделений (ответственные за работу с кадрами);                       

      - сотрудники отдела бухгалтерского учета административно-хозяйственного управления администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, сотрудники управления по финансам и исполнению бюджета администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, сотрудники бухгалтерии структурного подразделения, имеющего статус юридического лица, администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области — к тем данным, которые необходимы для выполнения конкретных функций; 
- сотрудники отдела по финансовому контролю и работе с правоохранительными органами (доступ к персональным данным муниципальных служащих в ходе плановых проверок);

- сотрудники отдела компьютерного, информационного обеспечения и технической защиты информации административно-хозяйственного управления 
- работники приемной (информация о фактическом месте проживания и контактные телефоны муниципальных служащих);

- сам муниципальный служащий, носитель данных.

2) Внешний доступ. Персональные данные вне Администрации, структурного подразделения, обладающего правом юридического лица могут представляться в государственные и негосударственные функциональные структуры:

- налоговые инспекции; 

- правоохранительные органы; 

- органы статистики; 

- страховые агентства; 

- военные комиссариаты; 

- органы социального страхования; 

- пенсионные фонды; 

- учреждения здравоохранения;

 -  Правительство Архангельской области.
 - Другие организации. Сведения о муниципальном служащем (в том числе, уволенном) могут быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке организации с приложением копии заявления муниципального служащего.

       -  Родственники и члены семей. Персональные данные муниципального служащего могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого муниципального служащего. 
8. Ответы на письменные запросы других организаций и учреждений в пределах их компетенции и предоставленных полномочий даются в письменной форме на бланке администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, структурного подразделения, имеющего статус юридического лица,  и в том объеме, который позволяет не разглашать излишний объем персональных сведений о муниципальном служащем. 
9. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных муниципальных служащих по телефону, факсу, электронной почте без письменного согласия муниципального служащего запрещается. 

10. Документы, содержащие персональные данные муниципальных служащих, хранятся в запирающихся шкафах и сейфах, обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа. 

11. Персональные компьютеры, в которых содержатся персональные данные, защищены паролями доступа. 

12. Муниципальный служащий, виновный в нарушении норм, регулирующих получение, обработку, хранение и передачу персональных данных другого муниципального служащего, несет ответственность в соответствии с Федеральным законом и другими федеральными законами.

13. Уполномоченное лицо вправе подвергать обработке (в том числе автоматизированной) персональные данные муниципальных служащих при формировании кадрового резерва.

14. В личное дело муниципального служащего вносятся его персональные данные и иные сведения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы. Личное дело муниципального служащего ведется работником, ответственным за работу с кадрами.
15. Персональные данные, внесенные в личные дела муниципальных служащих, иные сведения, содержащиеся в личных делах муниципальных служащих, относятся к сведениям конфиденциального характера (за исключением сведений, которые в установленных федеральными законами случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации), а в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - к сведениям, составляющим государственную тайну.

16. К личному делу муниципального служащего приобщаются:

1) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2)  собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии; 

3) биография;

4) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния; 

5) копия трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;

6) документ о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

7) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

8) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу); 

10) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению; 

11)  сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;
12) справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении муниципальным служащим ограничений, установленных федеральными законами.

13) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период; 

14) копии документов о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы; 

15) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва; 

16) копии решений о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены; 

17) копии документов о начале служебной проверки муниципального служащего, ее результатах, об отстранении от замещаемой должности;

18) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений; 

19) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования

граждан; 

17. В личное дело муниципального служащего вносятся также письменные объяснения муниципального служащего, если такие объяснения даны им после ознакомления с документами своего личного дела. К личному делу муниципального служащего приобщаются иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

18. Формирование и ведение личных дел

1) Личное дело муниципального служащего формируется после издания приказа о его приеме на работу. 

2) Первоначально в личное дело группируются документы, содержащие персональные данные муниципального служащего в порядке, отражающем процесс приема на работу: заявление муниципального служащего о приеме на работу; анкета; автобиография; медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению; сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего; копия приказа о приеме на работу; расписка муниципального служащего об ознакомлении с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных муниципального служащего, а также об его правах и обязанностях в этой области; расписка муниципального служащего  об ознакомлении его с локальными нормативными актами администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, структурного подразделения, имеющего статус юридического лица, администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области.
3) Все документы личного дела подшиваются в обложку образца, установленного в администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, структурного подразделения, имеющего статус юридического лица. На обложке должны быть фамилия, имя, отчество муниципального служащего. 
4)  Личному делу присваивается номер, который фиксируется в журнале учета личных дел. Номер личного дела проставляется в верхнем левом углу обложки дела. 

5) К каждому личному делу прилагается фотография муниципального служащего (без головного убора) формата 3X4. На оборотной стороне фотографии указываются фамилия, имя, отчество работника, заверяемые личной подписью кадрового работника и печатью.

6) В каждом разделе личного дела ведется внутренняя опись, куда заносятся наименования всех подшитых документов, дата их включения в дело, количество листов, а также дата изъятия документа из дела с указанием лица, изъявшего документ, и причину изъятия. В случае временного изъятия документа вместо него вкладывается лист-заменитель. Внутренняя опись подписывается лицом, ее составляющим, с указанием даты составления.

7) Все документы, поступающие в личное дело, располагаются в хронологическом порядке. 

8) Не допускается включать в личное дело документы второстепенного значения, имеющие временные (до 10 лет) сроки хранения, например, справки с места жительства, о состоянии здоровья, о семейном положении и т.п. 

9) Листы документов, подшитых в личное дело, брошюруются, нумеруются.

19. В обязанности лиц, осуществляющих ведение личных дел муниципальных служащих, входит:

1) приобщение документов, указанных в пунктах 16 и 17 настоящего Положения, к личным делам муниципальных служащих; 

2) обеспечение сохранности личных дел муниципальных служащих; 

3)  обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, в соответствии с Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с настоящим Положением; 

4) информирование муниципального служащего или получение от него письменного согласия, о предоставлении сведений из его личного дела по запросам заинтересованных органов, не противоречащих личным интересам муниципального служащего; 

5)  ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по просьбе муниципального служащего и во всех иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
20. Уполномоченные на ведение и хранение личных дел муниципальных служащих, могут привлекаться в соответствии с законодательством Российской Федерации к дисциплинарной и иной ответственности за разглашение конфиденциальных сведений, содержащихся в указанных личных делах, а также за иные нарушения порядка ведения личных дел муниципальных служащих, установленного настоящим Положением. 

21.  При переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы в другом муниципальном органе или в другое структурное подразделение, его личное дело передается по новому месту замещения должности муниципальной службы.
22. Личные дела муниципальных служащих, уволенных с муниципальной службы (за исключением муниципальных служащих, указанных в пункте 20 настоящего Положения), хранятся кадровой службой соответствующего муниципального органа в течение 10 лет со дня увольнения с муниципальной службы, после чего передаются на постоянное хранение в архив.
23. Если гражданин, личное дело которого хранится кадровой службой муниципального органа, поступит на муниципальную службу вновь, его личное дело подлежит передаче указанной кадровой службой в муниципальный орган по месту замещения должности муниципальной службы.

24. Личные дела муниципальных служащих, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, хранятся кадровой службой соответствующего муниципального органа в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне. 
25. Порядок ввода в действие и изменения Положения:

1) Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения главой муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области и действует бессрочно, до замены его новым Положением.
2)  Все изменения в Положение вносятся Постановлением главы муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области.
3) Все муниципальные служащие администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, структурного подразделения, имеющего статус юридического лица, должны быть ознакомлены с настоящим Положением под роспись.
4)  Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания и по истечении 75 лет срока их хранения.

Приложение № 1

к «Положению о персональных данных муниципального служащего 

администрации муниципального образования «Вельский 

муниципальный район» Архангельской области  и ведении

его личного дела», утвержденному постановлением

 главы  муниципального образования «Вельский муниципальный

 район» Архангельской области

от 04.05.2011 г. N 736

/Форма/
СОГЛАСИЕ

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

г. Вельск                                                                                                "___" __________ ____ г.

Я, __________________________________________________________________________  ,

(Ф.И.О.)

_________________________________________ серия _______ № _______ выдан ________

(вид документа, удостоверяющего личность)

_____________________________________________________________________________,

(когда и кем)

проживающий (ая) по адресу :___________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

настоящим даю свое согласие на обработку _______________________________________

____________________________________________________________________________

(наименование и адрес оператора (администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, структурное подразделение администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район»  Архангельской области)

моих  персональных  данных  и  подтверждаю,  что,  давая  такое   согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

       Согласие дается мною в целях: содействия муниципальному служащему в прохождении муниципальной службы Российской Федерации (далее – муниципальная служба), в обучении и должностном росте, обеспечения личной безопасности муниципального служащего и членов его семьи, в целях обеспечения сохранности принадлежащего ему имущества и имущества администрации, учета результатов исполнения им должностных обязанностей, ведения кадрового учёта работников, ведения личных дел, формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы органа, проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, стажировки, проведения аттестации,  учёт (формирование базы данных) граждан, имеющих право на меры социальной поддержки, пособия, доплаты к пенсии, ежемесячные денежные выплаты, компенсации и иные выплаты, осуществления бухгалтерского (хозяйственного) учёта, персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования, оформления полисов обязательного медицинского страхования, проведения диспансеризации, воинского учета, предоставление документов по месту требования, подготовка необходимых документов для налоговой отчётности, передача персональных данных другим лицам, сбор статистических данных; содействие в трудоустройстве, предоставления документации по месту требования; ведения автоматизированного учёта кадрового ресурса; своевременной передачи дел на хранение в установленном порядке при ликвидации организации; осуществления полномочий, определённых пунктами Устава (Положения) и в других целях, определенных законодательством Российской Федерации и связанных с моей трудовой деятельностью 
и распространяется на следующую информацию:  фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес регистрации, паспортные данные, данные о состоянии здоровья, образовании, содержащиеся в документах сведения о трудовой деятельности и другие данные, предусмотренные законодательством Российской Федерации для прохождения муниципальной службы.

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

       Настоящее согласие предоставляется  на  осуществление   любых   действий в отношении  моих  персональных  данных,  которые  необходимы  или  желаемы для достижения  указанных  выше  целей,  включая  (без  ограничения)  сбор, систематизацию, накопление, хранение,  уточнение  (обновление,  изменение), использование,  распространение  (в  том  числе  передачу),  обезличивание, блокирование, уничтожение,  трансграничную  передачу  персональных  данных, а также осуществление любых иных действий  с  моими  персональными  данными с учетом федерального законодательства.

          Я ознакомлен(а) с «Положением о персональных данных муниципального служащего администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области  и ведении его личного дела», утвержденному постановлением  главы  муниципального образования «Вельский муниципальный  район» Архангельской области от 04.05.2011 г. N 736. Права и обязанности оператора и субъекта персональных данных в области сохранения конфиденциальности и защиты персональных данных в процессе их обработки, распространения и использования мне разъяснены.
          Срок, в течение которого действует настоящее согласие, определяется сроком моих трудовых отношений с администрацией МО «Вельский муниципальный район» Архангельской области и сроками хранения архивных документов, определенных действующим законодательством. 

 Порядок отзыва согласия на обработку персональных данных и его возможные последствия мне разъяснены.

"____"____________20____года 

____________________________________________________________________________

(Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие) 
Приложение № 2
к «Положению о персональных данных муниципального служащего 

администрации муниципального образования «Вельский 
муниципальный район» Архангельской области  и ведении
его личного дела», утвержденному постановлением

 главы  муниципального образования «Вельский муниципальный
 район» Архангельской области

от 04.05.2011 г. N 736
/Форма/
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

О НЕРАЗГЛАШЕНИИ ИНФОРМАЦИИ, СОДЕРЖАЩЕЙ 
ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

Я,____________________________________________________________________,

(Ф.И.О. муниципального служащего администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, структурного подразделения администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район»  Архангельской области)

исполняющий (ая) должностные обязанности по замещаемой должности _____________

___________________________________________________________________________

   ___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

(должность, наименование структурного подразделения)

предупрежден(а), что на период исполнения должностных обязанностей, мне будет предоставлен допуск к конфиденциальной информации (персональным данным), не содержащим сведений, составляющих государственную тайну. Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства:

1. Не разглашать третьим лицам конфиденциальные сведения, которые мне доверены (будут доверены) или станут известными в связи с выполнением должностных обязанностей.

2. Не передавать и не раскрывать третьим лицам конфиденциальные сведения, которые мне доверены (будут доверены) или станут известными в связи с выполнением должностных обязанностей.

З. В случае попытки третьих лиц получить от меня конфиденциальные сведения, сообщать непосредственному руководителю. 

4. Не использовать конфиденциальные сведения с целью получения выгоды.

5. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы защиты конфиденциальных сведений.

6. В течение года после прекращения права на допуск к конфиденциальным сведениям не разглашать и не передавать третьим лицам известные мне конфиденциальные сведения.

Я предупрежден (а), что в случае нарушения данного обязательства буду привлечен (а) к дисциплинарной ответственности и/или иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           _________________________________                      ____________________

                                   (фамилия, инициалы)                                                             (подпись)

             "___" _______________ ____ г.
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